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QUALCUNO,  TRA  GUI  IL  MINISTRO  Mo- 
ratti,  e  convinto  che  la  protesta  di 
dicembre  nelle  scuole  rientri  nel- 
la  fisiologia  intemperante  dei  gio- 
vani  e  che  basta  esercitare 
un  po'  di  energica  «democra- 
zia»  (come  quella  nei  con- 
fronti  degli  studenti  che  pro- 
testavano  durante  gli  Stati  generali)  per  far  rientrare  tutto  e 
tutti  nei  ranghi.  C'e,  invece,  chi  e  convinto  che  quella  prote¬ 
sta  non  fosse  un  fuoco  di  paglia,  anche  perche  metteva  a  nu- 
do  una  delle  piu  evidenti  forme  in  cui  si  dispiega  la  politica 
liberista  di  privatizzazione  del  diritto  alio  studio.  Le  occu- 
pazioni  proseguite  oltre  e  nonostante  le  vacanze  (nelle  pagi- 
ne  seguenti  raccontiamo  quella  di  un  liceo  di  Rimini)  stan- 
no  a  suffragare  questa  seconda  ipotesi.  Anche  perche  alt  ri 
segnali  si  aggiungono  a  quelli  legati  alia  riforma  «Bertagna», 
e  riguardano  1'universita. 

Un  esempio:  a  Napoli  ci  sono  tre  residenze  universi- 
tarie  e  quattro  mense  gestite  dall'Edisu  (Ente  per  il  diritto 
alio  studio).  Una  goccia  nei  mare,  dal  momento  che  le  resi¬ 
denze  possono  ospitare  circa  duecentocinquenta  studenti, 
a  fronte  delle  sedicimila  domande.  Nei  giugno  2000,  pero,  le 
residenze  vengono  dichiarate  fuori  uso  poiche  non  sono  a 
norma  di  legge,  restando  comunque  aperte  su  autorizzazio- 
ne  del  Genio  civile.  Passa  un  anno  senza  che  nulla  accada  e, 
nei  luglio  200 1 ,  il  nuovo  bando  precisa  che  «a  causa  dell'ob- 
bligo  di  adeguare  a  norma  le  residenze  universitarie,  il  ser- 
vizio  alloggio  e  provvisoriamente  sospeso  per  quanto  con- 
cerne  le  nuove  assegnazioni.  In  via  del  tutto  eccezionale  gli 
studenti  attualmente  alloggiati  saranno  autorizzati  a  pro- 
seguire  il  loro  soggiorno».  Cio  nonostante,  il  27  novembre 
scorso  l'Ente  decide  di  chiudere  tre  delle  quattro  mense  e  le 
tre  residenze. 

Il  tempo  e  i  denari  per  la  loro  sistemazione  ci  sareb- 
bero,  ma  e  piu  semplice  liquidare  i  fuori  sede  (che  sono  spes- 
so  anche  fuori  corso  per  motivi  che  non  e  difficile  intuire)  e 
puntare  ad  una  «platea»  selezionata,  in  cui  va  avanti  solo  chi 
se  lo  pud  permettere.  Sono  quei  «fortunati»  di  cui  ha  parla- 
to  Berlusconi  nei  suo  movimentato  intervento  agli  Stati  ge¬ 
nerali:  l'istruzione  e  per  loro,  gli  altri  vadano  a  lavorare. 
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La  macchina  Usa  del  consenso. 

Come  si  fabbricano  i  <cprofessionals» 


Jeff  Schmidt 

raccolta  da 
StefanoSensi 

[Los  Angeles] 


«  isciplined  minds »,  menti  disciplinate. 

|  | . :  Un  libro  che  parla  con  intelligenza  del- 

■MP  la  condizione  attuale  dei  «professio- 
nals»  americani.  Una  massa  intellettuale  che 
svolge  mansioni  iper-specializzate  ma  assai  po- 
co  gratificanti.  Jeff  Schmidt,  laureato  in  fisica  al¬ 
ia  University  of  California  at  Irvine,  allievo  del 
Premio  Nobel  Frederick  Reines,  con  umorismo, 
ma  anche  ferreo  senso  critico  analizza  il  mondo 
del  lavoro  «intellettuale»  americano.  Schmidt 
punta  il  dito  su  un  sistema  educativo  che,  disa- 
stroso  a  livello  di  scuola  secondaria,  diventa  a  li- 
vello  universitario  un  formidabile  strumento 
per  selezionare  menti  disciplinate,  per  produrre 
intellettuali  organici  al  sistema  [Jeff  confessa 
una  passione  per  il  nostro  Gramsci]. 

Il  libro  [non  ancora  pubblicato  in  Italia  ma,  ci 
dice  Jeff,  al  momento  preso  in  considerazione  da 
Derive  e  Approdi]  ha  un  incipit  drammatico: 
«Questo  e  un  libro  rubato». 


Un  libro  rubato,  perche? 

Ho  preso  lo  spunto  dal  famoso  libro  di  Abbie 
Hoffman  «Steal  this  book»,  ruba  questo  libro.  Vo- 
levo  dimostrare  come  ci  si  puo  riappropriare  del 
proprio  tempo,  cominciando  da  quello  speso  sul 
lavoro.  Impegnandolo,  cioe,  in  attivita  realmen- 
te  creative.  Ho  scoperto,  amaramente,  che  non  e 
possible.  Sulla  carta,  la  prestigiosa  rivista  «Phy- 
sics  Today»,  di  cui  sono  stato  redattore  per  1 9  an- 
ni,  e  paladina  di  un  ambiente  di  lavoro  informa- 
le,  con  orari  flessibili.  Ciononostante  quando  il 
direttore  della  rivista  ha  letto  la  frase  che  apre  il 
libro,  mi  ha  licenziato  in  tronco.  Ho  scritto  que¬ 
sto  libro  invece  che  giocare  al  solitario  o  fare  il 
surfing  su  internet,  nel  tempo  liberato  dal  lavo¬ 
ro.  Cio,  apparentemente,  non  e  ammissibile.  Uno 
dei  concetti  chiave  di  questo  libro  e  che  il  siste¬ 
ma  controlla  minuziosamente  gli  aspetti  politi- 
ci  del  lavoro  intellettuale.  Ho  ora  scoperto  che  il 
controllo  si  estende  anche  al  tempo  libero  o  me- 
glio,  liberato  dal  lavoro. 


Chi  sono  i  «professionals»? 

La  mia  definizione  e  un  po  differente  da  quelle 
ufficiali  del  ministero  del  lavoro  o  delle  agenzie 
di  censimento.  Mentre  queste  puntano  sul  livel¬ 
lo  di  educazione,  io  ho  focalizzato  il  mio  interes- 
se  sulle  implicazioni  politiche  dell'operato  dei 
«professionals».  Sono  lavoratori  si  con  un  alto 
grado  di  educazione,  ma  sono  soprattutto  i  pro- 
fessionisti  organici  al  sistema.  Sono  medici,  av- 
vocati,  giornalisti,  insegnanti  ma  anche  attori  o 
ispettori  di  polizia  per  esempio.  Quelle  figure 
cioe  che  con  le  loro  decisioni  awallano  il  siste¬ 
ma  perpetuando  lo  status  quo. 

La  percezione  comune  e  che  i  ^professionals)),  in 
quanto  piu  istruiti,  siano  anche  piu  progressisti. 

E  un'  incredibile  mistificazione.  In  effetti  sono 
molto  liberal  su  tematiche  generali  ed  astratte. 
Quando  li  si  tocca  nel  loro  specifico,  cioe  sulle 
implicazioni  politiche  delle  loro  attivita  profes- 
sionali,  il  discorso  cambia.  Faccio  l'esempio  del 
medico  «di  sinistra»  sempre  pronto  a  scagliarsi 
contro  l'ingiustizia  del  sistema  durante  un  cock¬ 
tail  party,  ma  che  molto  piu.  raramente  vedrai, 
nel  chiuso  del  suo  ambulatorio,  mettere  seria- 
mente  in  discussione  i  propri  rapporti  gerarchi- 
ci  con  pazienti  ed  infermieri,  o  il  sistema  sanita- 
rio  americano. 

Un  punto  molto  interessante  del  tuo  libro 
riguarda  I'accesso  all'educazione,  cardine  di 
queir«upscale  mobility)),  mobilita  verso  I'alto, 
che  e  il  fondamento  dell'American  Dream. 

Nel  libro  paragono  il  sistema  americano  ad  uno 
di  quei  truffatori  che  fanno  il  gioco  delle  tre  car¬ 
te  nei  mercati  popolari.  Ti  abbindolano  per  far- 
ti  credere  che  la  scelta  della  carta  giusta  sia 
pressoche  certa.  Di  fatto  il  numero  chiuso  all'u- 
niversita  opera  una  selezione  fortissima.  Non 
c'e  posto  per  tutti,  al  contrario  solo  pochissimi 
vengono  selezionati:  pensa  al  caso  delle  facolta 
di  medicina  con  un  posto  ogni  17  mila  abitanti. 
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Una  selezione  che  mira  a  scegliere  i  piu  docili. 

In  che  maniera? 

Attraverso  lo  sproporzionato  uso  di  tests  e  l'at- 
teggiamento  fideistico  nei  confronti  di  essi.  Una 
delle  piii  grosse  mistificazioni  operata  dal  siste- 
ma  e  quella  di  proporli  come  «asettici»  strumen- 
ti  di  selezione  dei  piu'  preparati.  In  realta  sono 
non  solo  fortememte  «biased»,  parziali,  per  clas- 
se  e  genere,  ma  strutturati  in  maniera  tale  da  va- 
lutare,  soprattutto,  il  grado  di  potenziale  subor- 
dinazione.  Gli  studenti  che  passano,  o,  come  pre- 
ferisco  dire,  vengono  fatti  passare,  sono  infatti 
quelli  che  piu  acriticamente  si  dimostrano  pro- 
pensi  a  studiare  su  libri  di  quiz  invece  che  sui  li- 
bri  di  testo  veri.  Si  e  di  fatto  creata  una  situazio- 
ne  paradossale,  per  cui  lo  studente,  invece  che 
essere  incoraggiato  ad  utilizzare  processi  logici 
induttivi  e  deduttivi,  e  praticamente  indirizzato 
a  memorizzare  le  risposte  esatte  dei  quiz. 

Nel  libro,  cito  l'esempio  di  uno  dei  miei  piu  bril- 
lanti  compagni  di  studi  che,  caparbiamente, 
tento  di  superare  un  difficilissimo  esame  del  dot- 
torato  di  fisica  preparandosi  sui  libri  di  teoria, 
rifiutandosi,  cioe,  di  umiliare  la  propria  intelli- 
genza  con  lo  studio  delle  risposte  «precotte»  dei 
quiz.  Fu  uno  dei  pochi  a  non  passare  l'esame. 

Muovi  anche  una  critica  alle  linee  di  ricerca  nel- 

I'universiti. 

Si,  nonostante  che  nell'opinione  pubbhca  preval- 
ga  il  mito  delle  universita  come  centri  in  cui  si 
promuove  ricerca  mossa  solo  da  genuina  curio- 
sita  scientifica,  di  fatto  il  primum  movens  e  il  de- 
naro.  La  maggior  parte  dei  ricercatori  e  forzata  a 
cercare  fondi  statah  o  privati  appiattendo  i  pro- 
pri  interessi  scientifici  su  quelli  che  sono  gli  inte- 
ressi  economici  prevalenti.  I  ricercatori  conti- 
nuano  a  vivere  nella  mistificazione  di  essere  i  so¬ 
li  gestori  del  proprio  tempo  ed  interesse  scientifi- 
co.  In  realta  proprio  per  questo  sistema  di  finan- 
ziamenti  che  premia  la  profittabilita  delle  ricer- 
che,  i  ricercatori  sono  fortemente  eterodiretti. 

La  commistione  di  interessi  economici  e  scienti¬ 
fici  sembra  molto  piu  evidente  nel  campo  delle 


scienze  bio-mediche  e  fisiche  che  non  in  quello 
umanista,  e  cosi? 

Il  condizionamento  economico  avviene  anche 
nel  campo  umanista,  ma  in  maniera  piu  sottile. 
La  chiave  in  questo  caso  e  la  sempre  minore  of- 
ferta  di  «tenured  positions»  [le  nostre  cattedre 
«permanenti»].  E'  interessante  notare  come  ci  sia 
nell'universita  americana,  sempre  piii  forte,  la 
tendenza  a  privilegiare  «tenured  positions))  nel- 
le  scienze  bio-mediche  e  fisiche,  le  discipline  cioe 
che  generano  profitto.  A1  contrario,  le  discipline 
umanistiche  son  viste  come  una  costosa  e  forse 
inutile  appendice,  i  cui  costi  sono  da  ridurre  al- 
l'osso.  Pullulano  dunque  gli  incarichi  a  contrat- 
to.  Posizioni  facilmente  ricattabili,  in  cui  il  li- 
cenziamento  puo  awenire  da  un  giorno  all'altro. 

In  linea,  dunque,  con  il  mantra  della  «new  eco- 
nomy»,  la  flessibilt&.  «Temporary  workers» 
anche  nel  settore  educativo. 

Flessibilita  nei  confronti  del  mercato  del  lavoro, 
ma  una  flessibilita  mentale,  anche.  Alla  rovescia 
pero.  Creare,  cioe,  una  manodopera  intellettua- 
le  dalle  forti  conoscenze  tecniche  che  non  sia  tut- 
tavia  in  grado  di  percepire  le  contraddizioni  del 
sistema  e  dunque  incapace  di  muovere  una  cri¬ 
tica  globale  al  sistema  di  valori  correnti.  Docili 
intellettuali-tecnici,  usa  e  getta,  da  impiegarsi  al 
bisogno.  Se  paragoni  le  tecniche  di  controllo  che 
vengono  utilizzate  da  istituzioni  totali  come  l'e- 
sercito  e  le  pratiche  educative  nell'universita, 
scopri  che  vi  e  una  forte  analogia.  Prendi,  per 
esempio,  il  caso  dell'isolamento.  Gli  studenti 
vengono  sottoposti  a  carichi  di  lavoro  sempre  piu 
imponenti.  Ne  risentono  i  contatti  con  l'esterno, 
che  diventano  sempre  piii  labili:  meno  tempo  per 
frequentare  amici  e  famiglia,  meno  tempo  per  la 
lettura  di  libri  e  giornali. 

Durante  il  dottorato,  per  esempio,  molte  univer¬ 
sita  vietano  di  lavorare.  Questo  divieto  ha  in  ef- 
fetti  un  forte  connotato  politico.  Non  viene  proi- 
bito  alio  studente  di  lavorare  tout  court  e  gli  ven¬ 
gono,  infatti,  offerti  lavori  «on  campus)).  Quelle 
che  vengono  proibite  sono  le  attivita  lavorative 
«off  campus»,  il  contatto,  cioe,  con  il  reale  mon- 
do  del  lavoro. 
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